
县直工委决算分析报告

一、单位情况   

（一）主要职能。                                                                                                                                                           

认真履行领导职能，切实加强对县直机关党的工作的宏观规划和指导，统一领导县直单位的党建工作，负责制订县直党的建设规划，指导各级党组织搞好党的思想建设、组织建设和作风建设，做好对党员的管理教育工作。并对各机关党的建设以及所承担的各项工作，进行监督、指导和检查。

思想建设。县直工委根据不同时期的党员、干部、职工的思想状况，紧紧围绕《中国共产党章程》、《准则》，抓好党的基本路线教育、马克思主义基本理论教育、党的基本知识教育、党的优良传统教育和法制与纪律教育。加强经常的思想政治工作，提高党员干部队伍的素质。

组织建设。一是抓好领导班子的建设，加强对各级党组织领导干部的考察了解。根据形势的需要和党内换届选举的规定，及时建立、健全、调整、充实基层党组织领导班子；协助对县委管理干部的考察了解，及时向县委反映各级领导干部的思想情况和工作表现。以资县委更好地做好干部的使用、任免工作。二是严把入党质量关。按照《中国共产党章程》的规定和中组部有关文件，认真做好入党积极分子的培养教育和预备党员的审批及预备党员的管理教育、考察和转正工作，及时把那些符号党员条件的先进分子吸收到党内来，不断壮大党的队伍。三是抓好党内各项制度的建立、健全和落实，从制度上保证党的建设工作的健康发展和顺利进行。

抓好党风党纪和廉政建设。县直工委要着力抓化以下几点：一是加强党性、党风、党纪教育。遵循“预防为主，教育为主”“惩前毖后，治病救人”的方针，把教育贯穿于纪检工作的全过程，利用正反两方面的典型，对党员和党员干部进行党纪教育及警戒教育；二是发挥县直工委的只能作用，及时查处党内违纪案件；三是履行监督职能。从维护党纪党法，保证党的路线、方针、政策的贯彻执行，保证党组织和党员经受住执政、改革开放的考验，做好党内监督的各项工作；四是深入开展反腐败斗争，狠刹行业不正之风，建立健全和完善各种制约机制，促进廉洁工作，进一步密切干群关系。
（二）机构人员情况。
县直工委编制6人，实有人员12人，其中正科3人副科8人，工勤1人。

（三）机构人员当年变动情况及原因。
县直工委2013年有14人，2014年年末为12人，其中调出1人，退休1人。
二、资产负债情况分析
2014年年末与上年度比，资产负债没有变化。
三、收入支出预算执行情况分析
2014年年初预算安排892900元，其中人员经费777900元，正常公用经费115000元；年末实际支出887078元，其中人员经费783389元，正常公用经费103689元。二者相比，虽有人员减少，人员经费增加了5489元，主要是调薪的原因；正常公用经费减少了11311元，是压减公用经费的原因。2013年实际支出822800元，其中人员711300元，正常公用经费111500元，2014年与2013年相比，人员经费多了72089元，因为调薪的原因，正常公用经费少了7811元，因为压减了

公用经费。


