
平山县司法局2023年度绩效自评工作报告
为全面落实上级要求，进一步推进预算管理工作，提高财政资金使用效益和财政管理科学化、精细化管理水平，我局积极做好2023年度预算绩效自评工作。现将我局2022年度预算绩效自评工作报告如下：
一、绩效自评工作组织开展情况
一是成立组织。司法局成立评价工作组，由局长任组长，办公室牵头，司法局各业务科室股长为工作组成员，开展各自对应业务的绩效自评工作。
二是实施过程。工作组及时搜集整理相关文件资料，通过多种方式公开征集每名同志的评价意见，召开班子会集体研究项目的开展情况。
三是及时公示。每个项目完成后，领导班子能够按照规定完善项目审计结算工作，及时将审计结果及项目资金使用情况和实施效果向司法局评价工作组全体人员公示。召开座谈会交流工作体会，征求意见，制定了重点项目绩效自评工作方案，确保重点项目自评工作按时、保质完成。
四是预算安排。2023年我局各项预算经费全部拨付到位。
五是严格管理。对于各项专项经费始终坚持专款专用原则，落实局长审批制度，严格按照预算设置的用途合理支出，严格采购流程，保证各项业务工作稳步有序开展。
二、绩效目标实现情况
2023年预算专项支出，包括普法宣传、法律援助、依法治县、以案定补、社区矫正等专项。我局2023年绩效目标总体完成情况良好，基本实现了预期目标，专项资金支出较为科学，能够较好地保证业务工作的正常运转。

2023年底绩效目标完成良好。今后继续加强专项工作统筹安排，及时做出调整，与资金科室沟通，调整预算，提高资金使用效率。

三、绩效目标设定质量情况
通过对本部门各个项目开展绩效自评，对年初绩效目标设定质量进行了重新审视并发现，年初绩效目标设定较为符合实际，质量较高，绩效目标设定较为清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准总体来说恰当适宜、易于评价，较为合理地反映了各项业务工作整体完成情况。但仍存在一些问题：个别的绩效目标设置标准稍高，未能完全和业务工作有效衔接，影响绩效评价质量。

四、整改措施及结果应用
按照平山县县级部门预算项目绩效自评管理办法，加强学习，高度重视，切实提高本部门绩效自评工作。

我局业务科室对本科室工作绩效的制定和评价工作的理解有待提高。下一步将加强局绩效管理的参与度，加强内部培训，完善项目绩效的制定和评价工作。
在项目资金的使用管理上，加强规章制度，加大执行力度，落实制度、明确责任、狠抓落实，提高资金利用效率。同时部分资金存在支出较慢问题，下一步将及时进行协调整改，严格执行支出进度要求，合理安排支出进度，确保各项资金达到预期绩效目标。
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